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PROFIELSCHETS BURGEMEESTER VAN ZAANSTAD 

ZAANSTAD IS… 

… een stad met meer dan 152 000 inwoners. In de loop der eeuwen zijn vele 

duizenden mensen van heinde en verre naar de Zaanstreek toe gekomen. De 

Russische Czaar Peter verbleef hier een tijdje en de beroemde Franse schilder 

Claude Monet woonde enkele maanden aan de Zaan. Zaanstad is een kleurrijke stad 

met meer dan 185 nationaliteiten. Maar waar je wieg stond is niet het belangrijkste. 

Een echte Zaankanter ben je, als je hier nooit meer weg wilt.  

… een jonge gemeente die in 1974 is ontstaan door het samengaan van één stad 

(Zaandam) en zes dorpen (Wormerveer, Krommenie, Zaandijk, Koog aan de Zaan, 

Assendelft, Westzaan). Inwoners van de Zaanstreek zijn harde werkers en doeners. 

De stad bezit veel monumentaal erfgoed en wordt omgeven door eeuwenoude 

verkavelingen in een uniek veenweidegebied. Zaanstad is een stad waar je kunt 

wonen, werken en recreëren. En waar wonen en werken vaak op een unieke manier 

met elkaar worden gecombineerd. Dankzij het succesvol vernieuwde stadscentrum 

is Zaanstad steeds populairder als winkelstad en bovendien een aantrekkelijke 

bestemming voor een jaarlijks toenemend aantal toeristen.  

… van oudsher een industriële regio. De Zaanstreek is het oudste industriegebied 

van Europa. Vanaf de zeventiende eeuw zijn hier vele honderden molens in gebruik 

genomen. Molens die onder andere werden gebruikt voor de productie van cacao, 

verf, olie en natuurlijk voor de wereldberoemde Zaanse mosterd. De regio heeft 

altijd een grote maakindustrie en belangrijke voedselsector gekend. Tegenwoordig 

staan er nog vijftien molens in de Zaanstreek, waarvan een groot deel op de Zaanse 

Schans. De Zaanse Schans is met meer dan anderhalf miljoen bezoekers per jaar 

een van de belangrijkste toeristische trekpleisters van Nederland. Toerisme is een 

sector waar Zaanstad zich de komende jaren nog sterker op wil richten.    

… is een stad die zichzelf heeft herontdekt en vol enthousiasme vorm geeft aan de 

toekomst. Inwoners, ondernemers en andere betrokkenen zijn uitgedaagd om 

daarover mee te denken. Onder de titel “MaakZaanstad” wordt richting gegeven aan 

de Zaanse toekomst. Want Zaanstad is een stad in ontwikkeling en nog lang niet af. 
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Hoe kan Zaanstad bijdragen aan de woningopgave in de metropoolregio? Hoe 

kunnen ambities op het gebied van duurzaamheid en werkgelegenheid worden 

gerealiseerd? Hoe kunnen de voorzieningen op peil worden gehouden? Hoe kan de 

bereikbaarheid verder worden verbeterd? En hoe kunnen inwoners en ondernemers 

blijvend betrokken worden bij de besluitvorming? Participatie is nodig om de stad 

duurzaam te ontwikkelen. 

… een stad die, ondanks de zware bezuinigingen, het sociale gezicht heeft behouden 

en waar actieve burgers en organisaties een onmisbare bijdrage leveren aan het 

rijke verenigingsleven.  

… een stad onder de rook van Amsterdam. Met de hoofdstad wordt intensief 

samengewerkt, net als met de andere gemeenten in de regio.  

… is dé grootste én mooiste stad aan de Zaan! 

 

DE BURGEMEESTER VAN ZAANSTAD… 

… moet, volgens een enquête die werd afgenomen onder ruim 1500 inwoners, 

‘betrokken zijn bij de stad, de inwoners en de ondernemers’. Daarnaast vinden zij 

het belangrijk dat de burgemeester ‘daadkrachtig en besluitvaardig’ is en ‘zich 

onder de burgers begeeft’.  

… heeft een scherp oog voor mensen en processen en is sterk op samenwerking 

gericht. De burgemeester begrijpt het eigengereide karakter van de Zaankanters en 

investeert voortdurend in relaties. Verder heeft de burgemeester natuurlijk gezag 

en doorleefde bestuurlijke ervaring. 

… is integer, stressbestendig en onafhankelijk. 

… is ‘extern’ gericht en geeft als netwerker toegang tot externe middelen, bronnen 

en invloedssferen. De burgemeester heeft oog voor politieke, maatschappelijke en 

economische ontwikkelingen, en doorziet hoe deze ontwikkelingen kansen voor 

Zaanstad kunnen opleveren. Het lukt de burgemeester om de vernieuwingskracht 

van Zaanstad te onderhouden en uitstekend samen te werken met buurgemeenten, 

de regio, de provincie en ministeries. Dit alles gebeurt op een transparante manier, 
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en boven de partijen staand. De burgemeester is een ambassadeur die de belangen 

van Zaanstad geestdriftig en met flair behartigt en een voortrekkersrol niet uit de 

weg gaat. 

… is een zichtbare ‘verbinder’ die anderen in hun waarde laat en zich betrokken 

toont bij de samenleving. De burgemeester weet inwoners en ondernemers te 

verbinden in hun liefde voor buurt, dorp of stad. En is daarnaast in staat, als 

voorzitter van de gemeenteraad en het college van B&W, anderen te stimuleren 

effectief en op een respectvolle manier met elkaar samen te werken. 

... is een koersvaste bestuurder die afgesproken doelen bewaakt en heldere kaders 

aangeeft. Ook spreekt de burgemeester anderen aan op het bereiken van 

resultaten.  

… werkt graag voor een gemeente die voorop durft te lopen in een tijd dat er op 

sociaal en economisch gebied ontzettend veel verandert. De burgemeester is 

uitstekend in staat snel op te treden wanneer dat nodig is, soepel te schakelen 

wanneer situaties wijzigen en processen die moeizaam verlopen in beweging te 

brengen. De burgemeester durft knopen door te hakken, en zet leiderschap op zo’n 

manier in dat het dienend is aan de behoeften en de ambities van Zaanstad.  

Verdere informatie 

Zaanstad vraagt een burgemeester: 

 die uitstekend past bij het eigenzinnige en kleurrijke karakter van de stad; 

 die werkt en denkt op universitair niveau; 

 die over veelzijdige bestuurlijke ervaring beschikt in vergelijkbaar complexe 

functies; 

 die een uitgebreid netwerk heeft op regionaal, provinciaal en landelijk niveau, 

of in staat is een dergelijk netwerk spoedig te ontwikkelen; 

 die met een ontspannen houding én met humor en relativeringsvermogen het 

ambt vervult; 

 die met beide benen op de grond staat en tegen een stootje kan. 
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De kandidaat-burgemeester is woonachtig in Zaanstad of vestigt zich uiterlijk 

binnen zes maanden in de gemeente. Er is geen ambtswoning beschikbaar. 

Een assessment maakt mogelijk deel uit van de sollicitatieprocedure. De kandidaat-

burgemeester is bereid daaraan mee te werken.  

Onze huidige burgemeester is verantwoordelijk voor de portefeuilles Openbare Orde 

& Veiligheid, Handhaving, Communicatie, Personeel & Organisatie en is daarnaast 

onder andere voorzitter van de Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland. 


