
     

 

Motie 33 Zaanse Bijstand op Maat 

De raad van Zaanstad bijeen op 10 november 2016, besprekende de begroting 2017-2020 

Constaterende dat:  

- Per 1 januari 2015 de gemeenten verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de 

Participatiewet, 

- In de huidige economische omstandigheden voor grote groepen uit het bijstandsbestand 

het vinden van een betaalde baan niet altijd een reële ambitie is; 

- Uit analyse blijkt dat de twee derde (1200 personen) mensen die een beroep doen op 

ondersteuning van de gemeente een onoverbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt te 

hebben;  

- De discrepantie tussen het aantal vacatures en aantal werklozen geen incident is, maar 

al een aantal jaren speelt; 

- Een eenvoudiger systeem van begeleiding gewenst is. Minder regels en meer maatwerk 

zorgen voor minder bureaucratie en minder stress bij de aanvragers. 

- Het doen van  experimenten of starten van pilots op basis van de Participatiewet biedt 

de mogelijkheid om de wet doeltreffender uit te voeren met het oog op het onderzoeken 

van mogelijkheden om deze wet met betrekking tot de arbeidsinschakeling en de 

financiering doeltreffender uit te voeren 

Overwegende dat:  

-  De dwang om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt betaald werk te laten 

vinden demotiverend kan werken omdat de kans van slagen praktisch nihil is; 

- Bijstandsgerechtigden, ook diegenen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, zich 

beschikbaar moeten houden voor de arbeidsmarkt, waardoor ze vaak afzien van 

vrijwilligerswerk; 

- Participatie uiteindelijk gaat om een zinvolle bijdrage aan deze maatschappij te leveren; 



- Vrijwilligerswerk ook uitermate zinvol kan zijn en persoonlijke ontwikkeling en perspectief 

biedt;   

- Bij de vaststelling van het Koersbesluit participatie is een richting ingezet waarmee we 

meer mensen aan het werk willen helpen; 

-  Zaanstad samen met andere gemeenten zich onlangs aangesloten heeft bij de City 

Deal waarin gekeken wordt wat echte oplossingen zijn voor mensen en de grenzen van 

de regelgeving worden opgezocht; 

- De onderwerpen werk en participatie heel goed deel kunnen uitmaken van de City Deal; 

Verzoekt het college: 

1. Om aansluitend bij de huidige werkwijze een pilot te starten in het kader van de City

Deal met als doel de participatie te verhogen;

2. Deze pilot voor minimaal 1 jaar op te starten, waarbij in samenwerking met de sociale

wijkteams maatwerk wordt geboden op basis van initiatieven, talenten,

mogelijkheden/beperkingen, ontwikkeling en perspectief van de deelnemers met een

onoverbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt. Hierbij staat hun maatschappelijke

participatie centraal;

3. Sociale wijkteams ruimte te geven om op een andere manier om te gaan met mensen

die al vrijwilligerswerk verrichten;

4. De pilot uit te werken met een aantal samenwerkingspartners en ervaringsdeskundigen

uit onze stad. Hierbij onder meer te onderzoeken wat de beste werkvorm is lettende op

kwaliteit, resultaten en kosten;

5. De resultaten van deze pilot met de raad te evalueren;

En gaat over tot de orde van de dag, 

Namens de fractie van PvdA,  Eylem Koseoglu 

Namens de fractie van GroenLinks,  Romkje Mathkor 

Aangenomen, zie besluitenlijst in RIS


